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GRUNDSATZERKLARUNG

Die Alliance Automotive Germany GmbH und ihre verbundenen Unternehmen
(im folgenden AAGG genannt) sind sich ihrer unternehmerischen Verantwortung
hinsichtlich der Beachtung der Menschenrechte sowie dem Schutz der Umwelt im
Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (im folgenden LkSG genannt) bewusst.

Unser Bekenntnis

Aus diesem Grund verpflichtet sich die AAGG die zuvor genannten Menschen- wie
auch Umweltrechte in ihren Geschaftstatigkeiten sowie in ihrer globalen Liefer- und
Wertschopfungsketten zu achten.

Hierfur fuhrt die AAGG dieses Jahr erstmalig eine umfassende Risikoanalyse zur Aufdeckung
solch besonderer menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken
durch und ergreift im Falle einer Risikofeststellung erforderliche Praventions- und
AbhilfemaRnahmen. Durch diese Analyse wird das bereits bestehende Risiko-
management erweitert.

Grundlegend sind fir ihr Handeln und die Zusammenarbeit mit ihren Geschéftspartnern
folgende Leitprinzipien:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschrechte der Vereinten Nationen
UN-Kinderrechts-Konvention

UN-Frauenrechts-Konvention

International Labour Organization (ILO)-Kernarbeitsnormen

Minamata Konvention

POP und Stockholmer Konvention

Basler Konvention

Entsprechend unserer Verantwortung werden wir auch unsere Lieferanten vertraglich
zur Einhaltung des Lieferkettengesetzes und damit verbunden mit der Einhaltung von
Menschenrechten sowie den genannten Rechten zum Schutz der Umwelt verpflichten.

Darlber hinaus auditiert die AAGG bereits seit langerem unabhangig der gesetzlichen
Notwendigkeit die AAGG-Lieferanten in hoheren Risikogebieten in Stichproben und zieht
notwendige Abhilfemafinahmen, um das Ausmaf} der Verletzung zu minimieren bzw. zu
beseitigen. Dies kann in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die jeweiligen
Geschéftsbeziehungen zu beenden.

Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct) ist eine verbindliche Richtlinie fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die dort festgehaltenen Verhaltensgrundsatze sind Leitlinie
und Malstab ihrer Arbeit. Aufgrund dessen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr
das Thema der Menschenrechte und des Schutzes der Umwelt stetig sensibilisiert.
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Als weitere Praventiv- und AbhilfemaRnahme, um systematisch VerstolRen vorzubeugen
und entgegenzuwirken hat die AAGG verschiedene Kanale eingeflihrt, Gber die Personen,
unsere Beschaftigten, Kundinnen und Kunden oder Geschaftspartner regelwidriges Verhalten
melden kénnen.

Durch ein fachubergreifendes Team aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Compliance-
und Einkaufsabteilung sowie Mitglieder der Geschéftsfliihrung werden gemeldete Verstolie
vertraulich entgegengenommen und im Rahmen der Beschwerdeordnung aufgeklart und
entsprechende AbhilfemalRnahmen zur Minimierung bzw. zur Beseitigung etwaiger Risiken
und Verstole abgeleitet.

Durch dieses Verfahren innerhalb eines interdisziplindren Teams wird das Risikomanagement
ebenfalls gestarkt und der Bedeutung der Risiken gerecht.

Weiterentwicklung

Wir verpflichten uns, diese Grundsatzerklarung regelmaRig auf Aktualisierungen zu
Uberprifen. Uber unsere Ansatze und Fortschritte berichten wir zudem auf unserer
Internetseite sowie in unserem Bericht Uiber die Erflllung unserer Sorgfaltspflichten.
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